MULHER, NEGRA E POBRE: COMO O RACISMO ESTRUTURAL INCIDE NA
FALTA DE OPORTUNIDADE DE MULHERES NEGRAS NO
VINCULO EMPREGATICIO NO BRASIL.

WOMEN, BLACK AND POOR: HOW STRUCTURAL RACISM FOCUSES ON
THE LACK OF OPPORTUNITY OF BLACK WOMEN IN EMPLOYMENT IN
BRAZIL.

'RIBEIRO, Camila Cristina Alves; 2MONTEIRO, Carlos Augusto Alonso;*DA SILVA, Tauany Prado
Oliveira; “ANDREASSA, Jodo Victor Nardo

L23Curso de Direito — Centro Universitario das Faculdades Integradas de Ourinhos-Unifio/FEMM

4Doutorando em Ciéncia Juridica pelo Programa de Pds-Graduag&do em Ciéncia Juridica, da
Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP. Mestre em Direito pelo Programa de Pés-
Graduacgéo Stricto Sensu em Direito, do Centro Universitario Euripedes de Marilia - UNIVEM. Pos-
graduado em Direito Tributario pelo Damasio Educacional. Graduado em Direito pelo Centro
Universitario das Faculdades Integradas de Ourinhos - Uni-FIO. Bolsista CAPES. Professor do
Curso de Direito do Centro Universitario das Faculdades Integradas de Ourinhos - Uni-FIO.

RESUMO

A analise dos vinculos empregaticios em que a mulher negra ocupa é o objeto funcional deste artigo.
Buscando localizar e assim bem como justificar esta localizacdo da mulher negra no dmbito do
trabalho brasileiro. Formulando o seguinte questionamento, como o racismo estrutural agrega para
a auséncia de mulheres negras em cargos representativos e como combaté-lo? Pesquisando deste
modo, como a mulher negra foi objetificada na era colonial, bem como a perpetuacao desta ideia se
manteve durante os séculos. Como metodologia, analisard a partir do método de abordagem
hipotético-dedutivo e bibliografico, desde os casos reflexivos e coloniais que ocorreram e ainda
ocorrem com as mulheres negras, partindo do tipo de pesquisa qualitativo.
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ABSTRACT

The functional object of this article is to analyze the employment relationships in which black women
work. It seeks to locate and justify the position of black women in the Brazilian workplace. By asking
the following question, how does structural racism contribute to the absence of black women in
representative positions and how can this be combated? In this way, it will investigate how black
women were objectified in the colonial era, and how this idea has been perpetuated over the centuries.
The methodology will be based on the hypothetical-deductive and bibliographic approach, from the
reflexive and colonial cases that occurred and still occur with black women, starting from the qualitative
type of research.

Keywords: Colonial; Black Women; Structural Racism; Work.

INTRODUCAO
A presente pesquisa visa analisar as relacbes ocupacionais empregaticias
das mulheres negras no Brasil. Bem como, investigar como o racismo estrutural

incide na falta de oportunidades e na segregacao das mulheres afrodescendentes.



Logo, formula-se os seguintes questionamentos: como o racismo estrutural
agrega para a auséncia de mulheres negras em cargos representativos e como
combaté-lo?

A hipétese apresentada e analisada € sobre a perpetuacdo do feminismo e
desestruturacdo do racismo diante do social brasileiro. Visto isso, é salientado a
respectiva importancia do feminismo negro, onde principalmente visado esta luta
pelos direitos e a importancia da mulher negra no convivio social, pode-se hesitar
gue esta luta fagca com que se extingua o racismo e consequentemente o discurso
racista. A visualizagdo dos avangos da mulher negra sera pontuada como forma de
busca por igualdade.

O objetivo geral se volta a analise sobre como o racismo estrutural e como o
mesmo pode incidir sobre a mulher negra e respectivamente sobre os vinculos
empregaticios. Bem como a busca pela desestruturacdo do racismo e
principalmente com a incidéncia do feminismo negro para a abolicdo do problema.

O objetivo especifico se inicia sobre a busca pelo conhecimento etimoldgico
de raca no tempo e como ele incide para a corporagao do discurso racista. Uma vez
gue seu conceito foi adulterado durante os séculos seguindo as concepcdes
historicas de cada geracdo. Usando o referencial de Kabengele Munanga (2004) e
sua perspectiva conceitual de raca no imaginario, revela um aspecto contemporaneo
gue fora utilizado no século passado. Ora, é ponderado que a hierarquizacéo de
racas contribuiu para a existéncia do racismo. Dado que, neste campo temporal era-
se 0 negro naturalmente inferior & raca branca, em razdo de que se usufruiu de
guesitos biolégicos e naturais- uma ciéncia biolégica- para responder uma ciéncia
social.

Utiliza-se o instrumentalismo de Silvio Almeida (2019) para a justificativa da
estruturacéo do racismo no Brasil. Ou seja, como discursos racistas se rouparam
em palavras comuns em uma sociedade onde mais de 50% séo negros. Utilizando
0 mecanismo de pesquisa buscando elaborar melhores justificativas desta
estruturagao, revela ainda como este estruturalmente correto acarreta a respectivas
personagens na televiséao brasileira.

Analisando tal problematica, busca-se dar visibilidade a mulher negra, seu
papel como mulher e seus respectivos afazeres na era colonial, bem como

hodiernamente, o qual vem se objetificando de geracdo em geracdo, sendo



inadmissivel tal conduta, uma vez que, ao aceitar a objetificacdo e naturaliza-la,
permitird que o racimo se perpetue ainda mais na sociedade, bem como salienta a
escritora Angela Davis, Olivia Maria Gomes da Cunha e Flavio dos Santos Gomes.

O respectivo artigo visou também demonstrar e investigar a
representatividade da mulher negra no ambito empregaticio. Trazendo de forma
clara e evidente as taxas ocupacionais de mulheres negras em cargos de maior
prestigio na sociedade. As mesmas ocupam as respectivas oportunidades de
trabalhos analogos ao que atuavam na era colonial, sendo dificilmente inserida em
cargos superiores, bem como a dificuldade a qual se encontra ao se deparar com
uma entrevista de emprego, pois o mercado de trabalho pode ser nocivo as mulheres
negras mesmo antes de conquistarem sua insercéo, e salientando, por fim, que a
mulher negra se encontra vulneravel ao ingressar no mercado de trabalho, pois a
mesma invés de progredir profissionalmente, regride, e permanece na base da

piramide social.

MATERIAL E METODOS

Utilizando o método hipotético-dedutivo, de modo que usufruindo dos
pensamentos e teorias de Kabengele Munanga e Silvio Almeida para o
reconhecimento do racismo e bem como do racismo estrutural. De forma
guantitativa, fazendo com que da presente pesquisa possa deter do conhecimento
sobre o assunto. Utilizando de igual forma a luta do feminismo negro juntamente das
pesquisas e escritas de Djamila Ribeiro, fazendo com que seja comprovada
mediante a exploracdo e proposi¢cdo na contemporaneidade, comprovando dessa
forma seu alcance e consisténcia para a ascensdo da mulher negra no vinculo
empregaticio no Brasil. Através do tipo de pesquisa qualitativo, salientando sempre
0 entendimento

A contribuicdo do feminismo negro para que em conjunto as politicas
afirmativas possam agregar para a evolucao, ndo das mulheres negras, mas sim de
uma sociedade racista e sexista. Logo, busca-se através da hipétese de exaltacédo
do feminismo negro e como os fazeres do mesmo incentiva a ascensao da mulher
negra no mercado de trabalho.

De ordem tedrica e pratica busca-se no presente estudo salientar as

dificuldades da mulher negra, sendo tal de extrema importancia para a sociedade e



principalmente, para com tudo, a dignidade daqueles que caminham consigo uma
heranca histérica, dos fundadores do pais Brasil. Usufruindo dos ensinamentos do
feminismo negro para que, ao decorrer da pesquisa o leitor desenvolva capacidades

para desestruturar o racismo no Brasil.

RESULTADOS E DISCUSSOES
CONTEXTO HISTORICO DO RACISMO ESTRUTURAL
Concepc¢des De Raga No Tempo

A etimologia ragca no tempo vislumbra de distincbes com a
contemporaneidade. A posicao de definir o outro passou por diversas mudancas na
linha do tempo social. A explicacdo e conceituacdo deste importante e singular
etimologia- base de discursos racistas e problemas estruturais, segundo o Doutor
Kabengele Munanga (2004) - encontra a sua premissa no século XVIII, com o auxilio
da razéo.

Iniciando o estudo no século XVIIl, com o avanco da razdo, com o mundo
iluminista. Os europeus comecaram a explicar o que lhe era diferente a partir do
conceito de raca. Este conceito, foi extraido de uma base biolégica (MUNANGA
2004).

Para o autor (MUNANGA 2004), ndo existe problematica quando visado a
diferenciacdo dos individuos em categorias, ou em ver a diferenca no outro. Para
Kabengele Munanga (2004), a problematica se encontra quando o conceito biolégico
de raca se direciona de meios hierarquicos, diante a sua definicdo. Biologicamente
superiores ou inferiores.

Sendo desta maneira que o conceito de raca foi aplicado no século XVIII,
europeus no topo da piramide hierarquica por serem naturalmente superiores, e tudo
aquilo que lhe era diferente, era naturalmente inferior.

No século XIX, interesses econdmicos, politicos e sociais, de uma Europa
capitalista em expanséao, vao se apropriar cada vez mais do conceito de raca. Para
ocultar e naturalizar uma relagcdo econémica de exploracdo, submisséo e dominacéo.
Fazendo logo uma hierarquizagdo, uma vez que neste mesmo evento temporal, 0s
europeus foram civilizar os africanos. Ora, se eles se colocavam em uma posi¢ao de
exemplaridade aos outros, €, pois, eles estariam se posicionando hovamente no topo

da piramide.



De acordo com Silvio Almeida (2019), a invasdo a Africa provida pelas
grandes poténcias mundiais, utilizando o discurso de inferiorizacdo. Justificando
assim o discurso colonial (AMEIDA, 2019, p. 21).

Bem como afirma Kabengele Munanga (2004), gracas aos naturalistas e seus
instintos de hierarquizagcao de populacdes, o discurso racial racista se acomodou no
imaginario dos individuos (MUNANGA, 2004). Responsabilizando entdo que esta
interferéncia biolégica em algo cultural, causou sérios problemas na sociedade e
seus respectivos imaginarios.

Todavia, no século XX, comeca a avancar o estudo da genética. Esta base
cientifica afirma a inexisténcia de diferenciacfes raciais entre os individuos.
Afirmando que, as racas nao existem (MUNANGA, 2004).

A ciéncia afirmou entdo que as diferenciagbes humanas sao frutos de
adaptacdes evolutivas, pois segundo o autor, os africanos precisavam de mais
melanina, uma vez que precisavam se proteger do sol.

Bem como ressalva Kabenlege Munanga, importante afirmacao “(...) uma pele
escura concentra mais melanina que uma pele clara, pois protege contra a infiltragao
dos raios ultravioletas nos paises tropicais; uma pele clara € necessaria nos paises
frios, pois auxilia na sintese da vitamina D (MUNANGA, 2004, p. 7).

A ciéncia abdica entdo de toda uma teoria hierarquica que distingue 0s
individuos pela sua cor. A naturalizagcdo de uma populacdo em uma determinada
posicdo social, se extingue. Porém, Kabengele Munanga afirma, a naturalizacdo dos
individuos pelas suas respectivas racas hierarquicas ndo saiu do imaginario dos
individuos.

Kabengele Munanga (2004) dialoga que apesar da ciéncia repudiar este
comportamento hierarquico biologico, a raga permanece com este mesmo conceito,
no imaginario das pessoas. Logo, Kabengele Munanga vai mostrar que apesar da
genética ter abdicado desta teoria ideoldgica, 0s seres humanos em seus respectivos
imaginarios, vao estar enraizados nas pessoas- pensamentos de valores morais,
estéticos e psicologicos como biologicamente uns fossem mais superiores que
outros em seus conscientes, N0 senso comum.

Conclui-se entdo que o termo raca se naturalizou diante os séculos como um
discurso racista. Uma vez que este mesmo discurso nada mais € do que como

constituido por Kabenlege Munanga:



Racismo seria teoricamente uma ideologia essencialista que postula a
divisdo da humanidade em grandes grupos chamados racgas contrastadas
que tém caracteristicas fisicas hereditarias comuns (...) o0 racismo € uma
crenca na existéncia das racas naturalmente hierarquizadas pela relacéo
intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural.
(KABENGELE MUNAGA, 2004 p. 8)

Portanto, segundo ele (MUNANGA, 2004), a concepc¢ao de raca, sendo um
discurso racista se ponderou aos séculos, enraizando um pavimento racista no
imaginario das pessoas- de modo a hierarquizar os mesmos distintos da nagéo
europeia. Mesmo a ciéncia abdicando desta teoria natural de superioridade e

inferioridade, continua estruturalmente na sociedade.

Conceito De Etnia Para O Discurso Racista

O conceito do termo etnia, diferentemente do conceito de raca, € de premissa
sociocultural. Ora, € necessario entdo de um estudo de fatores culturais e, ou,
aspectos sociais de um determinado grupo ou ainda regido. Analisando determinada
conduta histérica de pesquisa, € comovente que se associe esta mesma conduta,
para o estudo da raca. Todavia, esta segunda nao dispds de tantas ciéncias sociais,
e sim, de ciéncias bioldgicas.

O conceito de etnia entdo segundo o autor (MUNANGA, 2004) acaba flertando
com o conceito de raca. Logo, analisando que as distincdes ndo sao cabiveis pela
justifica de diversidades de racas, a etnia surge para trazer uma roupagem para
justificar perspectivas que continuam racistas. Exemplo. Racismo religioso. O
candomblé é de origem africana, que veio para o Brasil durante o periodo da
escraviddo. Mesmo cultuando que diversidades existem, que ha distingdes étnicas
no ambito social, ainda consiste no Brasil uma discriminacdo a religido e
consequentemente inferiorizando-os.

O autor ainda confirma esta roupagem em sua monografia quando diz que:

Ou seja, 0 racismo hoje praticado nas sociedades contemporédneas néo
precisa mais do conceito de raca ou da variante biolégica, ele se reformula
com base nos conceitos de etnia, diferenca cultural ou identidade cultural,
mas as vitimas de hoje sdo as mesmas de ontem e as racas de ontem sdo
as etnias de hoje. O que mudou na realidade sdo 0s termos ou conceitos,
mas o esquema ideoldgico que subentende a dominacgéo e a excluséo ficou
intato. (MUNANGA, 2004, p. 13).

Conclui-se que o empeco da nova terminologia etnia, n&o alterou a
perspectiva racista que a raciologia trouxe das ideologias biolégicas durante os

séculos hierarquicos.



Bases Do Racismo Estrutural

O racismo entdo geralmente € conceituado como uma violéncia direta contra
uma pessoa negra, indigena ou judeus, por exemplo. E a descrimina¢do em geral,
em ordem direta. O racismo, entretanto, como patologia social, o tratando como uma
anormalidade.

O racismo estrutural dispdes que o racismo é contrario a anomalia, € normal.
Normal ndo no modo de que devemos aceita-lo, e sim que independente disto, ele
constitui as relagcdes no seu padrédo de normalidade. O racismo entdo passa a
constituir ndo tdo somente as acbles conscientes, bem como também
inconscientemente.

Existem trés pontos em que os individuos sdo constrangidos e estes fazem
parte da prépria dinamica em que vivem cotidianamente. Economia, politica e
subjetividade, trés prontos que Silvio Almeida (2019) constitui como estrutural.

Todavia, expressdes ou pensamentos- inconscientes- que formulam este
discurso racista estruturado néo desvia responsabilidade da populacdo em pratica-
lo. N&o existe uma justificativa para determinada condutada a justificando que é
normal. Ou seja, quando se compreende que este problema é estrutural, logo, nos
torna ainda mais responsaveis por este enraizamento racista (MUNANGA, 2019).

A diviséo racial no vinculo empregaticio é exorbitante e visivel ao olho nu da
sociedade. Costa (2017) afirma que o passado colonialista que escravizou africanos
deita raizes profundas na formacéo da sociedade brasileira. Para ele, o passado
reflete no sentido de que “faz parte da configuragdo do nosso capitalismo
dependente e alimenta a divisdo racial do trabalho e o racismo como forma de
dominacéo politica das camadas populares e das classes trabalhadoras” (COSTA,
2017, p. 10).

A ignota racista contemporanea nao pode “cair” a estruturagao brasileira, por
mais que real e existente, mudancas devem ser feitas, politicas que afirmem a
igualdade devem ser praticadas.

Silvio Almeida ainda desdobra dizendo que “Diante do que foi visto até o
momento, pode-se inferir que o racismo, sob a perspectiva estrutural, pode ser
desdobrado em processo politico e processo histérico” (SILVIO ALMEIDA, 2019 p.
35).



Perpetuando a ideia de que, o racismo estrutural como producdo de
sociedades, necessita de proprios adventos politicos e publicos consequentemente,

para abolir determinada conduta.

A DIVISAO RACIAL DO TRABALHO NA HISTORICIDADE DA MULHER NEGRA
Heranca Escravocrata Da Mulher Negra

Sob a perspectiva da realidade atual do Brasil, a mulher se encontra em
desvantagem no quesito empregaticio, pelo fato de reflexos histéricos enraizados e
estruturados, sob o qual se fortalecem através da cultura do patriarcado - “sistema
social segundo o qual os homens estdo no centro, como chefes de familia, na vida
social e politica, na transmissao de valores patrimoniais pelo lado paterno.” (DICIO,
2022.), tendo também reflexos da era colonial, sendo estes uns dos antecedentes
de uma estrutura de género ainda presente na sociedade atual, inclusive na
brasileira.

No regime patriarcal, 0 homem tendia estar no topo, representando sua soberania
sob a mulher, tornando-a entdo, inferiorizada e associada como mais fragil,
consequentemente colocada em situacdo de submisséo e subjugacéo em relagcéo
ao homem, o que contribuiu ao longo da histéria para construcéo cultural de que as
mulheres eram sujeitas desprovidos de direitos, ndo podendo sequer questionar,
opinar ou fazer escolhas sobre sua propria vida. Esse padréo histérico culminou na
auséncia de oportunidades a mulher em todas as esferas sociais, mas
principalmente no ambito profissional (FREYRE, 1961).

A questao de género, homem e mulher, coloca-se como um ponto de impasse no
guesito profissional, haja vista tais influéncias histéricas ja mencionadas
anteriormente. Porém, ha uma problemética ainda maior, sendo em relacdo a mulher
negra, pois € veridico a posicdo de uma mulher e o que ela enfrenta apenas pelo
fato de ser mulher, mas sendo mulher e sendo negra, as oportunidades sdo ainda
mais complexas.

Como negra, e como mulher, ainda sob o viés da colonizac&o, ocupa seu espago
de maneira estruturada, sofrendo a continuidade da “heranga escravocrata”,
delegando a mulher negra condi¢des similares aos que ocupava na era colonial.

Nota-se que o mercado de trabalho no Brasil, no que concerne as mulheres

negras, incumbem os empregos domesticos, os de cuidados, limpeza e afins,



podendo concluir que as mesmas, como se fosse um ciclo, permanecem na base da
piramide social, sem progressdes e/ou oportunidades (PINTO, 2006).

Vale salientar que é de facil observagdo a tamanha dificuldade de mulheres
negras ocuparem cargos de chefia, geréncia e lideranca, sendo possivel citar que tal
situacdo se da por resquicios da época colonial, onde a mulher negra era submetida
aos afazeres domeésticos, bem como cuidar do esposo e filhos, ocasionando
gradativamente a perca de oportunidades no mercado de trabalho, haja vista a
permanéncia da mesma apenas em seu lar, sem contato com o ambito profissional,
sem qualificagcdes para formar um curriculo, sem escolaridade exigida por muitos
empregadores, fazendo com que a mulher negra sofra certa regresséo, dificultando
ainda mais sua insercao na esfera profissional (PINTO,2006).

A mulher negra ao tentar se inserir no campo profissional se depara com
situacdes impertinentes, pois na maioria dos casos, encontrara sempre as mesmas
oportunidades, onde o trabalho é mais precario e mais informal. Como por exemplo,
oportunidades de emprego apenas no ramo domeéstico, ramo este o qual ela lutou
para erradicar, lutou para sair de casa e ser independente, para ser digna de um
salério remunerado e justo, um trabalho que fizesse com que ela tivesse maiores
chances de progredir profissionalmente. Todavia pela escassez da escolaridade e
gualificacGes, a mulher negra permanece na base da piramide social.

A insergdo da mulher negra no mercado de trabalho engloba todo o contexto
enraizado do colonialismo, pois a sociedade se manteve inerte perante as condi¢oes
gue eram submetidas as mulheres negras, propiciando sempre as mesmas
oportunidades, fazendo com que a ascensao profissional da mulher negra fosse
regredida, tal probleméatica também coadjuva com o racismo estrutural, pois mesmo
nao tendo discernimento do que vem a ser o racismo, a sociedade faz suas escolhas

e exclui as mulheres negras.

Condicdes Sociais E Biologicas Da Mulher Negra

No ano de 1888, mais especificamente no dia 13 de maio, fora assinada a Lei
Aurea que aboliu oficialmente a escraviddo no Brasil. A lei discursou em seu corpo
gue, em seu artigo primeiro se extingue a escraviddo no Brasil desde sua publicacéo.
E em seu artigo segundo que, revoga-se todas as disposi¢ées contrarias (IMPERIO,
BRASIL. LEI N°3.353,13 de maio, 1888).
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Dito isso, com a abolicdo da escravatura a populacdo escrava se dispersou
na sociedade em localidades que l|hes convieram. Como titulo de exemplo
contemporaneo, as favelas.

Jane Mattos (2000) disserta que as ocorréncias do final do século XIX
contribuiram para as transformacdes territoriais do mapeamento social populacional.
Fazendo com que cativos e ex-cativos se postulassem em areas inqueridas pela
sociedade diversa (MATTOS, 2000).

A auséncia de politicas publicas para insercdo desse grupo na sociedade
acarretou diversas desigualdades perpetuantes no histérico-temporal desta
populacdo. Bem como a falta de empregos para que se estruturasse no meio social,
fazendo com que esta populacéo se retrocedesse as atividades escravistas.

Inserindo a contextualizacao para a mulher negra, diante de seus afazeres da
época colonial, obtém de servicos domésticos e bem como a criagéo e cuidados dos
filhos de seus senhores.

Com a condicdo social de poés libertacdo trouxe consigo a segregacéo de
oportunidades, condicionalmente a mulher negra. Uma vez que, anteriormente no
periodo colonial, ela era objetificada sexualmente dentre outros afazeres
domésticos. Posteriormente, apenas o0 quesito doméstico se correlacionou com o
trabalho da mulher negra. Logo o surgimento do emprego domestico.

Flavio dos Santos Gomes e Olivia Maria Gomes da Cunha dissertam sobre o

assunto:

A sujeicdo, a subordinacdo e a desumanizacéo, que davam inteligibilidade
a experiéncia do cativeiro, foram requalificadas num contexto posterior ao
término formal da escravidao, no qual relagbes de trabalho, de hierarquias
e de poder abrigaram identidades sociais se nao idénticas, similares
aquelas que determinada historiografia qualificou como exclusivas ou
caracteristicas das relacdes senhor — escravo (GOMES; CUNHA, 2007, p.
11).

Durante o periodo colonialista, a mulher se fez de uso para que as vontades
de seu senhor fossem satisfeitas, como ja dito anteriormente, a mulher foi
objetificada em diversos quesitos. Ou seja, a fertilidade da mulher negra sempre foi
pontuada em sua vivéncia.

Diante tal situacdo, a mulher negra engravida mais do que as mulheres
brancas. Segundo pesquisas realizadas, no ano de 2016, 69,7% de maes
adolescentes de 10 a 19 anos, eram negras (SINASC/DATASUS/MS). Classificando

entdo um alto nivel de exposicdo das jovens negras a atividades sexuais no Brasil.
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Tal condicdo correlaciona com o analfabetismo no Brasil. De acordo com
informacdes da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao (UNDIME)
550 mil do total de analfabetas estaria entre 15 a 24 anos, tendo dentre essas 389
mil, aproximadamente, séo jovens mulheres negras.

Correlacionando tais situacdes, ha um nexo causal de que, uma gravidez
indesejada, gera consequéncias indesejadas, bem como o abandono.

A mulher negra encontra dificuldades no seu ambito empregaticio no Brasil,
uma vez que suas herancas- historicas Ihe acorrentam até a contemporaneidade.

llustrando tal situag&o, as mulheres negras que sofrem com suas condi¢des
biolégicas, a gravidez- a maternidade respectivamente. Suas condi¢des sociais, que
acarretam a auséncia de oportunidades. E bem como, os estereétipos e suas
caracteristicas étnico-raciais.

Diante de tais fatores fenotipicos e étnico-raciais, a discriminagéo perpetuada
na histéria da mulher negra, se apresenta mais uma vez, por meio do racismo, desta
vez presente no processo seletivo de candidatas negras a uma vaga de emprego.

O racismo neste contexto pode ser percebido no momento em que a
aparéncia da candidata se torna requisito para sua admissao, visto que o fenétipo do
negro, foge ao esteredtipo idealizado, comumente buscado pelos empregadores.
Visto isso a fim de exemplificar a ocorréncia de tais discriminacdes, serdo
apresentados relatos de mulheres que vivenciaram este preconceito.

Segundo a narracao do portal de noticias UOL, 2015, Dayane Rodrigues, teria
sido alvo de preconceito frente a selecdo de uma vaga de emprego, na qual ela
enfatiza que os responsaveis pelo processo nem sequer deram atencdo a seu
curriculo, a desclassificando devido as caracteristicas de seu cabelo afro, através do
seguinte comentario “Com este cabelo vocé ndo vai ser contratada” (UOL, 2015).

O segundo caso pertence a jovem, Jessica Carolina da Silva Conceicéo, 23
anos que ao entregar seu curriculo a um shopping foi impossibilitada de realizar a
entrevista, pois 0 mesmo estabelecimento dizia possuir um limite de entrevistas
diarias, justificativa que ndo condizia com a realidade pelo fato de Jessica ter sido a
primeira candidata daquele dia. O que apenas reitera a presenc¢a do racismo como
elemento formador da nossa sociedade. (UOL, 2015)

Sob contexto de atividades executadas por mulheres, com destaque a mulher

negra, como citado anteriormente no presente trabalho, temos o relato de Dayana
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da Silva Santiago, 27 anos, que fora desclassificada pela contratante da ocupacéo
de baba a qual concorria, também por fatores estéticos, diretamente relacionados a
seu cabelo afro. A contratante afirmou ter gostado do curriculo de Dayana, porém
justifica sua decisdo baseando-se na necessidade de uma “boa aparéncia” para
assumira vaga, em razao de pertencerem a alta sociedade e frequentarem lugares
importantes que Dayana provavelmente também frequentaria. Ela finaliza sua
narrativa contando que esta mesma contratante, possuia em sua residéncia seis
funcionarios sendo cinco deles, mulheres negras, todas de cabelo liso (UOL, 2015).

Portanto conclui-se que os estereotipos trazidos pela heranga negra diante
da miscigenacao na era colonial reflete em discursos racistas. Fazendo com que a
mulher negra enfrenta além do machismo — por ser mulher — o racismo pelas suas
raizes étnicas. Comprovando a estruturacéo do racismo no Brasil, principalmente no

ambito empregaticio das mulheres.

PENSAMENTO DECOLONIAL EM POLITICAS PUBLICAS AS MULHERES
NEGRASA Representatividade Da Mulher Negra Para O Desenvolvimento
Social O objetivo neste tdpico é demonstrar, exaltar e apreciar, mulheres negras que
em muitas das vezes foram caladas e sdo esquecidas, mesmo com seus grandes
feitos e conquistas para a vida negra. Visto tal tema abordado, € sabido de que, o
racismo nao permite que um negro se ascenda, a partir do momento em que isto
significaria uma derrota aos racistas. Pois segundo eles, se tudo € hierarquico, que
a vida negra seja a base sempre.

Considerada oficialmente heroina da patria pela lei 13.816/19, Dandara dos
Palmares, mulher negra, mée de trés filhos e companheira de Zumbi dos Palmares,
fora uma figura importante na resisténcia contra o sistema escravista no Brasil por
volta do século XVII. Junto a Zumbi comandava e contribuia exercendo funcgbes
mistas e essenciais para o funcionamento do Quilombo dos Palmares, que chegou
a abrigar cerca de 30mil pessoas. Quilombo define-se por “local escondido” e “onde
se abrigavam escravos fugidos” (DICIO). Além disso destaca-se também pela
participacdo e lideranca em inumeros confrontos armados, formados a fim de
defender o quilombo dos colonizadores portugueses. O contetudo disponibilizado
sobre Dandara € escasso e desse modo pouco se sabe sobre seu nascimento ou

local de origem, mas seu falecimento é datado em 1694, e segundo relatos teria tido
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por motivo o suicidio, para que nédo fosse capturada apds uma invasao ao quilombo,
e desse modo escravizada novamente.

Como uma grande lider quilombola Tereza de Benguela nascida no século
XVIII, também se destaca como importante peca para e evolucao negra no Brasil,
estando sobre a coordenacdo do Quilombo Quariteré, em todos seus aspectos
politicos e econdmicos, lutando contra o regime escravocrata, por cerca de 20 anos
até a invasao e destruicdo do quilombo em 1770 o que também ocasionou sua morte.
Tereza teria assumido a lideranca do quilombo apds a morte de seu companheiro,
ficando conhecida por Rainha Tereza em razdo da excelente gestao do quilombo.
Lembrada como simbolo de resisténcia, desde 2014 é comemorado no dia 25 de
julho o Dia nacional de Tereza de Benguela e Da mulher negra vide lei 12.987/14,
em homenagem a luta das mulheres negras contra o regime escravocrata.

Por sua vez Maria Firmina dos Reis, nascida em 1822 na cidade de S&o Luiz,
Maranhdo, fora revolucionaria em sua producdo literaria, pioneira na critica
antiescravista da literatura brasileira, o romance intitulado Ursula (1859). O tom
revolucionario da obra parte do fato em que Maria permite aos personagens escravos
gue compartilhem suas vivencias e desgracas, algo nunca observado anteriormente
em obras de tom critico similar. Maria, negra de mée branca, registrada sob nome
de pai ilegitimo, se aproximou da literatura ainda cedo no ano de 1830, ao se tornar
orfa, tendo de se mudar para casa de sua tia, que possuia uma melhor condi¢céo
financeira favorecendo, portanto, o contato da jovem com fontes culturais que
somadas a seu autodidatismo trouxeram a tona a paixado pelas letras. Se tornou
professora do primario em 1847 apds ser aprovada no concurso publico para assumir
0 cargo, sendo a primeira mulher a ser aprovada, nesse concurso, no Maranhao.

Esta foi responsavel também, pela fundacdo no ano de 1880 da primeira
escola mista do Maranh&o que possuia ensino gratuito a meninos e meninos, projeto
gue ndo perdurou por muito tempo em razao da reacdo nao favoravel da populacéo
da época. Sua posicdo como professora Ihe permitiu que rompesse barreiras no
mundo literario, sendo mulher, negra e critica ao escravismo, conquistando a
publicac&o de sua primeira obra, Ursula. Maria publicou também sua obra A escrava
(1887) que tinha tom critico antiescravista acentuado, mas pouco se sabe some
demais producdes da autora, algumas que podem ser citadas sdo, Gupeva (1861) e

Cantos a beira-mar (1871). Infelizmente sua obra primeira obra teria sido esquecida
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até 1962 quando fora recuperada pelo historiador Horacio de Almeida em um sebo
no Rio de Janeiro. Seu falecimento é datado em 1917 e segundo o escritor de sua
biografia Maria Firmina: fragmentos de uma vida (1975), José Nascimento Morais
Filho, Maria se encontrava em situacao de pobreza e acometida de cegueira.

Antonieta de Barros, por sua vez foi um importante figura politica no Brasil,
mulher negra que lutava contra as disparidades raciais e de género. Nao s6 isso,
mas também, fora professora, escritora e jornalista durante sua vida. Antonieta
nascida em FlorianGpolis no ano de 1901 era de origem humilde, sendo criada por
sua mae apoés o falecimento de seu pai ainda durante sua infancia. Obteve através
dos estudos formacéo equivalente ao Ensino Médio completo, e foi a primeira de sua
familia a concluir o ciclo escolar, alcangcando com isso uma de suas metas, a
magistratura, desse modo ficou reconhecida como uma das melhores educadoras
de seu tempo. Cabe também ressaltar a fundagéo de seu curso particular em 1922
destinado a alfabetizacdo, o Curso Particular Antonieta de Barros sob o qual esteve
na direcdo até sua morte em 1952. Como jornalista fundou e dirigiu o jornal A
Semana de 1922 a 1927 e dirigiu o periodico Vida Ilhoa no ano de 1930 se
destacando por suas producdes textuais durante este periodo, que traziam seus
pensamentos sobre educacgédo, politica e questdes raciais e de género, além disso
passou integrar em 1938 o Conselho Deliberativo da Associacdo Catarinense de
Imprensa e no ano de anterior teria publicado sua obra literaria Farrapos de Ideias
se utilizando do pseudénimo “Maria da llha”.

Ja4 em sua vida politica se candidatou em 1934 ao cargo de Deputada na
primeira eleicdo em que mulheres puderam votar e serem votadas no Brasil,
Antonieta teria ficado como suplente, assumindo, portanto, a 1°Legislatura (1935-
1937), ap6s Lebdnidas Coelho de Souza ndo ter tomado posse, durante seu mandato
participou da assembleia constituinte em 1935, também presidiu em 19 de julho de
1937 a sessao da assembleia legislativa se tornando a primeira mulher a alcancar
este feito no Brasil. Em 1945 diante da queda do Estado novo e frente a uma inicial
redemocratizacdo do pais, Antonieta volta a se candidatar ao cargo de Deputada
Estadual, e com os votos conquistados atinge supléncia, passando ap0s a integrar
a 1°Legislatura (1947-1951), no periodo de afastamento de José Boabaid em 1948.
E de autoria de Antonieta a lei n°145 de 12 de outubro de 1948 que institui o Dia do

professor comemorado no dia 15 de outubro tal como o feriado escolar, que ainda
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gue revogados pela lei n°16719/2015, se mantem em razdo da data ter se tornado
nacional no ano de 1963 vide decreto n°52.682, de 14 de outubro de 1963. Em seu
primeiro mandato se tornou a primeira Deputada Estadual do Brasil, tal como a
primeira deputada catarinense e representante negra do poder legislativo em toda
ameérica latina.

De acordo com o Jeruse Romao escritora da biografia de Antonieta intitulado
Antonieta de Barros: professora, escritora, jornalista, primeira deputada catarinense
e negra do Brasil. Seu falecimento é datado em 28 de margo de 1952 e desse modo
Antonieta deixa na historia do Brasil um grande legado de suas lutas a favor da
educacdo, dos menos favorecidos tal como pelo direito das mulheres, sendo
proposto no ano de 2020 o projeto de lei PL4940/2020 por autoria do deputado
Alessandro Molon, propondo a insercdo do nome de Antonieta no livro dos herdis e
heroinas da patria.

Laudelina de Campos Melo, nascida em 12 de outubro de 1904. Mulher, negra
e domeéstica. Uma mulher negra que foi muito importante para a histéria do Brasil,
sobretudo para as classes populares. Dito isso, grande representante e lutadora
pelos direitos das empregadas domeésticas no Brasil.

Nascida na cidade de Poco de Caldas (MG) em 1904, ou seja, dezesseis anos
apos a abolicdo da escraviddo. Ainda jovem se necessitou a trabalhar como
doméstica para auxiliar sua mée e seus cinco irma. Visto tal trajetoria, ainda jovem
se encontrou na obrigacdo de deixar os seus estudos, saindo da escola na terceira
série, até este vago temporal.

O primeiro grupo em que ela participou foi o grupo 13 de maio- alguns autores
ainda discursédo de que Laudelina foi presidente deste grupo com apenas dezesseis
anos. Neste grupo havia a finalidade de unir a comunidade negra do municipio de
‘Caldas’, de modo recreativo.

Com cerca de vinte anos de idade, ja com filhos e casada, Laudelina se muda
para a cidade de Santos (SP), onde também participou de um grupo- “Saudade de
Campinas”. Um grupo de esséncia negra de igual forma como o primeiro que ela
participou com dezesseis anos.

Em 1936, Laudelina se filia ao partido comunista brasileiro e se inicia a partir
dai os movimentos mais fortificados daquela geracdo. Neste mesmo ano, se tornou

fundadora da associacao de trabalhadoras domésticas em Santos.
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De maneira breve e geral, Laudelina foi uma imagem de extrema importancia
para 0 movimento, militdncia e direitos dos negros. E principalmente, da mulher
negra. Uma figura historica que veio a falecer em 1991.

Sua trajetoria foi relembrada e registrada em “Laudelina: Lutas e Conquistas”,
documentario criado em 2015 e produzido pelo Museu da Cidade e Museu da
Imagem e Som, ambos de Campinas.

Carolina de Jesus, nascida na cidade de Sacramento (MG) em 1914- falecera
em 1977. Em 1947 se mudou para S&o Paulo com seus trés filhos, vivendo como
catadora. Residente da favela de Canindé e catadora de papeldo, cadernos ou outros
materiais analdgicos. Comecou a escrever sobre o cotidiano de moradores da
respectiva favela, ou seja, pode-se dizer que nasceu ali, uma escritora.

De seus rascunhos e escritas, nasceu seu primeiro livro. Quarto de despejo,
publicado em 1960. Livro este que foi sucesso de vendas, visto que, fora traduzido
para treze idiomas e lancados em mais de 40 paises.

Suas duas obras que fora publicada ainda em vida sempre deteve de
conteudo, a vulnerabilidade social da populacao ‘invisivel’, uma vez que se buscava
a visibilidade da populagcdo menos favorecida.

Ruth Pinto de Souza, mais conhecida como Ruth de Souza nasceu em 12 de
maio de 1921 no Rio de Janeiro. Ainda muito pequena, se mudou para um sitio, no
interior de Minas Gerais. Filha de um agricultor e de uma lavadeira. Com a morte de
seu pai, Ruth e sua familia se mudaram para o Rio de Janeiro.

Ruth tinha um sonho, ser atriz. As pessoas riam ao saberem sobre o sonho
de Ruth, e falavam “que nao havia atrizes negras em nosso pais”. Antigamente, os
atores pintavam o rosto para interpretar os personagens negros.

Com dezessete anos, ela tomou o conhecimento sobre o teatro experimental
do negro e deu inicio a realizacdo do seu sonho. Com seu talento, ela foi a primeira
atriz negra a atuar no Teatro Municipal do Rio, pioneira no cinema e televisdo. E a
primeira brasileira indicada a um prémio internacional de cinema. Em sua carreira,
foram diversos prémio, filmes, pecas teatrais, séries e novelas. Se tornando uma das
principais atrizes brasileiras de fama nacional e internacional.

Em julho de 2019, a atriz ficou internada tratando de uma pneumonia, mas
infelizmente veio a falecer aos 98 anos no dia 28 de julho de 2019. Mas a sua historia,

sua importancia e luta, continuam vivos.
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Marli Pereira Soares, conhecida como Marli Coragem nasceu em 1954. No
dia 13 de outubro de 1979, Marli testemunhou seu irmao Paulo Pereira Soares, de
18 anos, ser morto com doze tiros pela Policia Militar. Onde denunciou o caso para
o delegado de Belford Roxo no Rio de Janeiro.

Em 13 de janeiro de 1993, o filho de Marli, Sandro, de quinze anos, foi
assassinado. Trés meses apos tal acontecimento, seu afilhado foi executado por
policiais, quando tinha apenas dezoito anos.

A vida de Marli Coragem foi literalmente uma luta, uma mulher negra que viu
seus familiares serem executados sequencialmente e nunca se hesitou em
denunciar ou lutar por justica. Caso esse, muito analogo aos dias atuais, onde é
necessario forca- essencialmente, dos menos favorecidos, negros- para lutar contra
a opressao. Uma vez que ndo ha de se falar sobre o futuro negro, visto que, a cada
dia, centenas de vidas negras sao executadas.

Soénia Guimardes. Admirada pela sociedade brasileira, nascida na cidade de
Brotas, estado de Sdo Paulo, conquistou como primeira mulher negra o titulo de
Doutora em Fisica, sendo ainda discriminada e recusada ao tentar uma bolsa de
iniciacdo cientifica, quando pertencia ao meio académico da faculdade de Fisica na
Universidade de Sao Carlos, onde sua professora a recusou e negou, dizendo-lhe
gue nunca usaria a fisica na vida, porém o cenario mudou e Sénia como mulher e
negra, provou que com toda sua garra e determinacdo conseguiu conquistar um
lugar de destaque na sociedade. Além de doutora em fisica, Sénia Guimaraes foi a
primeira mulher negra a lecionar em uma das universidades mais conceituadas do
pais, o ITA (Instituto Tecnoldgico de Aeronautica), em 1993, quando a instituicdo
ainda nao aceitava mulheres como estudante, tendo entdo um papel vultoso, pois
traz para todos o debate ao tocante as desigualdades raciais e de género, trazendo
grande representatividade.

Sonia é doutora em Semicondutores e mantenedora da Universidade Zumbi
dos Palmares, onde desenvolve projetos voltados a educacéo para estudantes de
areas carentes e de frentes feministas, sempre salientando que suas alunas devem
buscar maior conhecimento, se especializarem e se tornarem pessoas altamente
gualificadas, pois, por serem mulheres e serem negras, tudo serda mais complexo,

devido ao racismo estrutural que predomina na sociedade.
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Marielle Franco. Sociéloga com mestrado em Administracdo Publica, nascida
no Rio de Janeiro, serve como inspiracdo para as demais, sendo mulher e negra,
Marielle sempre lutou para que houvesse uma sociedade igualitaria e justa. Ativista
e batalhadora, sempre buscando inspirar e potencializar as mulheres negras,
trazendo a questao de que todas sdo capazes de conquistar o mundo, assim como
ela, onde viveu em area periférica, desfrutando muitas das vezes os cenarios de
pobreza, desigualdade e afins, mas sempre persistente. Conquistou o titulo de
Mestre em Administracdo Publica e eleita Vereadora da Camara do Rio de Janeiro,
servindo como inspiracdo para aquelas que almejam estar na esfera legislativa no
futuro, fornecendo esperanca e melhoria para a sociedade.

Marielle foi reconhecida internacionalmente por ONG’s, pelo destaque ao
atuar em prol de projetos de leis e pautas em defesa aos direitos das mulheres
negras que viviam em areas periféricas. Infelizmente, em 2018, Marielle foi
executada, e tal assassinato repercutiu mundialmente, trazendo a violéncia e a
perseguicdo que sofrem os ativistas e mulheres negras, trazendo mais uma vez o
racismo e salientando como € de suma importancia erradica-lo.

Marta da Silva Vieira. Eleita a melhor do mundo pela FIFA, e homenageada
na calcada da fama do Maracan, nascida em Dois Riachos, interior de Alagoas, na
sua infancia, quando brincava com as demais criancas jaA se destacada pela
habilidade nos esportes, principalmente no futebol, mas isso gerava certo
desconforto aos meninos, onde a excluiram e diziam que devia parar, pois meninas
ndo jogavam futebol. Marta passou por muitos momentos dificeis, situacfes de
pobreza e afins, mas mesmo com todo preconceito e dificuldade, Marta persistiu em
seu sonho e hoje é considerada a maior artilheira da histéria da Selecéo Brasileira,
erradicando a estimativa de que o futebol € um esporte masculino.

Marta € um simbolo de luta feminina pela igualdade, abriu um novo horizonte
e deu visibilidade as mulheres, erradicando o machismo e o preconceito existente,
provando mais uma vez que uma mulher negra consegue e pode tudo o que almeja.
Embaixadora da ONU Mulheres, € uma das mulheres as quais as demais se
inspiram, lutou contra o preconceito e conquistou seu lugar de destague na
sociedade, servindo como inspiracdo e admirada por toda sociedade brasileira.

Mulheres, sinbnimo de resisténcia e poder. Vidas negras importam, mulheres

negras sao impares, suas conquistas também sao validas.
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Igualdade Racial E O Feminismo Negro: Como Contribuem Para O Avanco Da
Mulher Negra A igualdade racial € um tema ja retratado na legislacéo brasileira. O
Estatuto da Igualdade Racial, lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, transborda sobre
definicbes e restricdes. Como uma delimitagao aos racistas para que nao pratiquem
praticas racistas e aleguem o desconhecimento da ilegalidade deles.

Nas disposi¢cdes preliminares verifica-se as conceitua¢cdes das seguintes
guestdes: conceito de discriminacdo racial ou étnico- racial, desigualdade racial,
desigualdade de género e racga, o conceito de politicas publicas e por fim o de acbes
afirmativas. Sendo estas Ultimas as projecdes a serem tratadas no presente artigo.

A conceituacdo de politicas publicas se encontra no inciso V da Lei n°
12.288/10, onde diz “V - politicas publicas: as ac0es, iniciativas e programas
adotados pelo Estado no cumprimento de suas atribui¢gdes institucionais;” (LEI
12.288,2010). Logo compreende -se que as politicas publicas devem ser adotadas
pelo Estado, uma vez que busca a evidéncia de suas contribui¢cdes, sendo o0 mesmo
o dever do Estado.

As agdes afirmativas também s&o positivadas em tal lei, quando diz que: “VI -
acOes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e para a promocéo da
igualdade de oportunidades.” (LEI 12.288, 2010).

Visualiza-se que ag¢des afirmativas séo todas e quaisquer promogdes que
combatem com a desigualdade racial, uma vez que se deve prevalecer a igualdade
entre os entes de uma sociedade.

O quesito equidade de género também é positivado na legislacéo brasileira,
uma vez que no mercado de trabalho tem a seguinte restricdo prevista no artigo 7 de
inciso XXX, da Constituicdo Federal. “Proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio
de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”
(CONSTITUICAO FEDERAL, BRASIL 1988).

Observa-se entdo que, as questdes ja estdo previstas em lei, justamente o
gue nao fazer e o que deve ser feito. A problematica se abstém através da insisténcia
da sociedade brasileira em continuar com esta perseguicdo aos negros. E

especificando neste caso, a mulher negra.
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Ora, uma vez que previsto em lei que nao se deve diferenciar os salarios de
respectivos funcionarios, que sdo designados a exercerem a mesma funcdo com o
mesmo grau de efetividade. Por qual motivo que ainda se ocasiona estas atitudes na
contemporaneidade? A pergunta se responde por outro questionamento. Se € ilegal
matar, por qual motivo ainda se tem 130 mortes por dia no Brasil? (CNN BRASIL,
2022) E por qual motivo que 75% das mulheres que foram assassinadas no primeiro
semestre deste ano no Brasil, s&o mulheres negras? (SITE G1, 2020). Ou seja, a
guestao problema diante das dificuldades que as mulheres negras encontram, néo
se justificam através da auséncia de legislacdo e bem obstante de disposicoes
preliminares.

Logo, politicas publicas existem no Brasil, todavia a sua efetividade ndo €
vislumbrada em noticias ou livros de histérias. A historia negra vai muito além de sua
escraviddo. A histéria africana comeca na Africa do Sul e ndo sendo escravos pela
colonizacdo no Brasil. Deve-se ensinar que o homem mais rico da histéria foi o
Imperador Mansa Musa. O que se compreende-se com essas informacdes € que a
histéria afro deve ser aplaudida, vangloriada. Nao se deve entdo tratar como uma
obrigacao e tdo pouco sobre apenas a era escravocratica dos negros.

A luta pela igualdade e ascensao da mulher negra é enigmatica, uma vez que
se deve driblar ndo tdo somente o machismo, bem como o racismo. O feminismo
negro vem sendo uma armadura e de igual maneira como armamento no combate a
estas discriminacdes.

O feminismo pode ser compreendido como um movimento social e politico
gue tem por objetivo meramente a igualdade de direitos entre homens e mulheres,
uma vez que se busca a efetivacdo de tal direito, haja vista os reflexos de uma
sociedade marcada pelo patriarcado que ndo valorizavam a mulher como sujeito de
direitos, mas sim apenas como mero objeto.

Branca Moreira Alves e Jacqueline Pitanguy, dissertam sobre o tema:

Feminismo: um termo que traduz todo um processo desenvolvido ao longo
da histéria, e que continua a ser trabalhado diariamente, em todos os
espacos da vida social. Como todo processo de transformacgdo, contém
contradicBes, avancos, recuos, medos e alegrias. Para entendé-lo, é
preciso confrontar a situacdo da mulher na sociedade antiga, medieval e
moderna, buscar suas raizes enquanto movimento politico e desvendar a
ideologia que ainda hoje outorga direitos, deveres e comportamentos
distintos para homens e mulheres (ALVES, BRANCA; PITANGUY,
JACQUELINE, 2017).
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A concepgéao do feminismo traz a ideia de “liberdade, poder e oportunidades”
para as mulheres desse movimento, porém, segundo Djamilla Ribeiro, em seu livro:
“Quem tem medo do feminismo negro?”, proporciona uma visdo mais ampla do que
constituia de fato o movimento feminista, concedendo a reflexdo de que o movimento
feminista agregava em si apenas as mulheres brancas, fazendo entdo com que as
mulheres negras fossem excluidas.

As mulheres negras durante a luta pelo movimento feminista ndo eram
devidamente representadas, uma vez que a luta pela igualdade se filtrava em
mulheres brancas em busca de seus direitos, sem ensejo para a mulher negra,
ocasionando mais uma vez a naturaliza¢ao do racismo.

O feminismo por si so, colocava a mulher negra em desvantagem, haja vista
a situacao da mulher negra em relacao a branca, a qual era radicalmente diferente,
sofrendo o machismo e racismo ao mesmo tempo, pelo simples fato de ser mulher e
ser negra, podendo trazer a reflexdo de que, enquanto as mulheres brancas lutavam
pelo seus direitos de igualdade entre os demais, as mulher negras lutavam tanto
para alcancar a igualdade, quanto para convencer a sociedade que era merecedora
de tal direito, que eram “seres humanos” dignos iguais as demais mulheres.
(DJAMILLA,2018).

O feminismo negro, portanto, surgiu com suas pautas especificadas
propriamente para as mulheres negras, dando visibilidade e proporcionando direitos,
representando todas as mulheres negras que sofreram discriminacdo em dobro,
tanto discriminacao de género, quanto de raca.

Angela Davis (1981) diz muito sobre a representacdo. A representatividade é
importante, mas reconhecer a importancia dela ndo pode significar ndo reconhecer
seus limites, pois ela existe. No sentido de que, ndo basta ser negro e nao basta ser
mulher. Ou seja, ndo € extremamente inteligente a presenca de uma mulher na
lideranca se ela vai contra a ideologia feminista. A representatividade néo coexistiu
para a representatividade. Um dos paradoxos mais anexados a vivéncia negra € a
utopia de representatividade negra, sendo que a populacdo jovem negra esta
morrendo. Paradoxo este que evolui através das evolugbes sociais e bem como
governamentais. E necessario um lider que acredita na geracéo negra para que ele

evolua. Apesar de Obvio, € descrente de efetividade.
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Conclui-se entédo que, além de politicas afirmativas e equitativas € necessario
gue seja acompanhado as condicdes e caracteristicas das mulheres negras. Bem
como é de extrema importancia a positivacdo de equidades salariais e funcionais
entre mulheres e homens, deve-se analisar as condigdes das mulheres. Os estudos
e suas seguintes oportunidades para que chegassem ao emprego, para que ai sim
sejam equiparadas por lei diante de seus direitos. Logo, antes de equipara as
condi¢cdes empregaticias, é conveniente combater o analfabetismo no Brasil, a priori.
E como ja documentado, o analfabetismo atinge essencialmente as mulheres
negras, nesse pais chamado Brasil.

A reflexdo do feminismo negro é de extrema relevancia, uma vez que luta pela
concretizacdo através de politicas publicas e afirmativas de que a mesma crianca
gue visualiza uma atriz, atleta ou personagem na rede de televisdo brasileira,

conseguira perpetuar, concretizar e acima de tudo conseguir o mesmo feito.

CONCLUSOES

No decorrer deste estudo observou-se que o racismo estrutural agrega para
a auséncia de mulheres negras em cargos representativos. Uma vez que com 0S
ensinamentos de Kabengele Munanga e Silvio Almeida, € possivel vislumbrar que o
imaginario dos individuos, com o decorrer do tempo, ainda se encontram aos
discursos racistas e consequentemente o0s resquicios de uma era colonial.

A objetificacdo da mulher negra ainda persiste na sociedade brasileira. Por
vez quando visualizado que a mulher negra é acentuadamente mais predominante
no quesito de analfabetismo no Brasil. O abandono escolar e bem como também a
incidéncia de meninas e mulheres negras no mercado de trabalho, e de igual maneira
sendo gestante cada vez mais cedo, traz a ideia de que a objetificacdo da mulher
negra ainda é ocorrente na contemporaneidade.

A resolucdo para a quebra deste racismo estruturalmente correto diante a
sociedade remete-se diretamente a educacdo. Uma vez que as lutas, conquistas e
igualdades raciais sejam néo apenas escutadas e sim ouvidas, traz a ideia da quebra
do senso comum.

A luta da mulher negra sempre foi exorbitante. Os reflexos destes na
atualidade € evidente para todos os cidadaos. Uma vez que a mulher negra sempre

foi a base da piramide social e objeto para os demais individuos, a sua resisténcia
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sempre foi e ainda € indescritivel e incalculavel. A busca de seus direitos, a luta do
feminismo negro e todo o esfor¢co de uma filiacdo de mulheres negras fez com que
atualmente seja possivel- ainda que pouco- que menos de 1% de mulheres negras
estejam no trabalho formal carregado de representatividade social.

O objetivo de demostrar a luta e conquistas da mulher negra se concedeu com
a perspectiva real do racismo estrutural que esta inserido na sociedade, bem como
o entendimento de sua dificuldade perante os seus iguais. O entendimento,
conceituacao e leitura sobre os termos, raga, etnia e racismo, fez com que surgisse
como natural tais percepcdes e andlises dos graficos sociais nacionais e
internacionais de mulheres negras no topo do vinculo empregaticio.

Em especificacdo sobre as mulheres negras nas telenovelas, € possivel
analisar que o racismo estrutural € objetificado nos discursos e em como de igual
maneira é distribuido os personagens para atores negros. Logo destacando que o
racismo estrutural literalmente esta enraizado no meio social, uma vez que ao assistir
uma novela, se analisado, é literalmente de tdo somente meio domeéstico e
subalterno. Logo, fora possivel visualizar que o racismo estrutural esta localizado
nas telenovelas e distribuido para milhares de brasileiros.

A visualizacdo da mulher negra, e dos negros em si, fez com que tornasse
possivel compactuar tal entendimento. Uma vez que em face disso, se pode detectar
como a cultura negra e 0s negros estao estereotipados e segregados na televiséo
brasileira. Bem como a figura da mulher negra ligada ao servico doméstico ou entéo
seu surgimento apenas quando referido a histéria da escravidédo na era colonial do
Brasil.

Observou-se e fora destacado a representatividade e importancia de alguma
das milhares mulheres negras que contribuiram com os seus feitos, ndo tdo somente
a comunidade negra, bem como toda nacao brasileira.

Compreendeu-se que o racismo estrutural detém de uma relevante incidéncia
na desproporcionalidade racial existente no Brasil. Bem como a cultura registrada e
estereotipada das mulheres negras e da heranca que consigo carregam.

Este estudo utilizou-se como base uma prévia explanacao e discussao acerca
do histérico conceito de raca e racismo, buscando justificar as condutas tidas como

normais de toda uma sociedade. Visto que tal discussdo deu-se éxito, uma vez que
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foi possivel visualizar os resquicios de uma cultura de discurso racista, e bem como
0 esquecimento de uma categoria racial, ora historicamente, ora geograficamente.

Concluiu-se que o racismo estrutural € o grande causador dos estere6tipos e
objetificacbes das mulheres negras. A base para solucionar ambas as consideracdes
se ddo através da educagdo e oportunidades as mulheres negras excluidas. Bem
como a ressalta do feminismo e a desestruturacdo do racismo. Visto que é
necesséario reconhecer tal fato além disso, construir pontes para fugir de tal
especificacao racista.

Sugere-se que estudos posteriores, especialmente aqueles que possam se
interessar por esta tematica, para introduzir o conhecimento como meio para a
reeducacdo de um social para a desestruturacdo de um discurso racista. De igual
maneira, visto que a introdugcdo de conhecimento e reconhecimento as mulheres,
bem como atribuicdo de privilégios, para que se tenha uma perspectiva de futuro

para as mulheres negras.
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