Unifaor

Centro Universitario de Ourinhos

XX CIC - CONGRESSO DE INICIACAO CIENTIFICA - Unifio

HABILIDADES E COMPETENCIAS DOS ENFERMEIROS NA SAUDE DO
TRABALHADOR

10LIVEIRA, Matheus Henrique Lobo; 2MILLANI, Helena de Fatima Bernardes.

le2Curso de Enfermagem
Unifio - Centro Universitario das Faculdades Integradas de Ourinhos/Unifio/FEMM

INTRODUCAO

Anteriormente conhecida como enfermagem laboral, a enfermagem do trabalho, teve
iInicio no final do seculo XIX, na Inglaterra, onde os primeiros enfermeiros prestavam
assisténcia na prevencao/saude publica e assim, realizavam visitas domiciliares aos
trabalhadores doentes e seus familiares. (MORAIS, 2017).

Segundo o mesmo autor, a enfermagem do trabalho entrou nas empresas com 0
papel curativo, que presta atendimento ao trabalhador que por eventualidade se
acidentasse no local de trabalho. Posteriormente, teve seu papel destacado na saude do
trabalhador, que atua primeiramente no atendimento, por meio da promocao e prevencao
das doencas relacionadas ou nao ao trabalho.

Especialmente a partir dos anos 90, ocorreram mudancas significativas na natureza
do trabalho e nos postos do trabalho, bem como na economia das organizagfes e também
na prestacao de assisténcia de enfermagem. Tais mudancas priorizam o ser humano
como trabalhador, a qualidade de vida no trabalho e a saude e seguranca no ambiente
laboral. Esses fatores associam a interacdo saude-trabalho com importancia crescente
para aumento da produtividade, a satisfacao no trabalho, aumento significativo na
expectativa de vida e reducao significativa nos indices de morbimortalidade, inclusive as
relacionadas a atividade laboral. Neste sentido, os programas de promocao de saude e
seguranca do trabalho, a prevencao dos agravos, doencas profissionais e dos acidentes
de trabalho contribuem significativamente para a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores. (ROGERS, 2017).

Os autores Lino et al.(2011) definem a Enfermagem do Trabalho como a prestacao
de assisténcia de saude a trabalhadores em sua organizacao de trabalho. Conforme o
mesmo autor no contexto historico a enfermagem do trabalho, iniciou-se na Inglaterra no
final do seculo XIX. Ja no Brasil levou algum tempo para que a enfermagem do trabalho se
consolidassee assim, pode ser incorporada pelas empresas no inicio dos anos 70, ano 0
qgual o Brasil foi considerado o pais com mais acidentes de trabalho no mundo. Tal
cenario, exigiu que as empresas contratassem profissionais competentes para que
cuidassem da saude do trabalhador. Pérem somente em 2004 que o COFEN decretou que
enfermagem do trabalho fosse atribuida como uma especialidade do enfermeiro.

De acordo com Silva e Amaral (2017), a preocupacado com a saude do trabalhador é
algo que ja ocorre a bastante tempo, e assim com a chegada da Revolucédo Industrial
acabou se intensificando mais. Epoca a qual os trabalhadores por meio das organizacdes
nao obtinham nenhum tipo de higiene que favorece para que doencas infecciosas se
proliferassem, locais totalmente inadequado para realizacao do trabalho sem nenhum tipo
de seguranca, o qual gerava grande numero de multilacbes devido ao manuseio com
maguinarios e também vale destacar a carga horaria exaustiva que os trabalhadores eram
submetidos.

Este projeto tem como objetivo conhecer e estudar as habilidades e competéncias do
Enfermeiro do Trabalho na Saude do Trabalhador, pontuando suas acbes e 0 seu
desenvolvimento nas organizacoes, destacando a Importancia desses profissionals
estarem inseridos no ambiente de trabalho.

METODOLOGIA

O presente trabalho consiste em uma revisao sistematica de literatura no qual foi
utiizado como fonte de analise, artigos cientificos indexados nas plataformas virtuais
GOOGLE, SCIELO, SITE E REVISTAS ONLINE. Para a busca dos artigos usou-se as
palavras chaves: Competéncias, Doenca Ocupacional, Enfermagem do Trabalho,
Habilidades, Trabalhador.

A partir da leitura criteriosa e analise dos resumos dos artigos que contribuiram com
0 assunto, finalmente optou-se pela utilizacdo dos mesmos na elaboracao deste trabalho.
Para tanto, para confeccao do presente trabalho, foram levantados um total de 25 artigos
dos quais 21 artigos cientificos os quais foram referenciados e utilizados no presente
trabalho.

DESENVOLVIMENTO

De acordo com COREN (2013), sao varias as atribuicbes destinadas ao profissional
Enfermeiro do Trabalho dentro das organizacoes, sendo elas tanto na prestacao dos
cuidados bem como na assisténcia. Sao implementacao de medidas que tem por objetivo
0 bem estar fisico e mental dos coloboradores a realizacdo da prestacdo de primeiros
socorro quando necessario. Tambéem vale ressaltar seu papel fundamental como educador
gque leva a Informacao referente a prevencao aos colaboradores as funcoes
administrativas que sao de sua responsabilidade e quando necessario a realizacao de
pesquisa e levantamento de dados visando a saude do trabalhador, tudo isso com a
finalidade de reduzir o nimero de doencas e riscos ocupacionais.

Ainda na (NR) 4, consta o dimensionamento do SESMT, onde contém uma tabela
gue de acordo com grau de risco e as caracteristica da organizacao obrigatoriamente
SILVAé necessario a contratacao do Enfermeiro do Trabalho, Técnicos e Auxiliares.
(AMARAL, 2017).

Conforme o mesmo autor, apos a criacdo do SESMT, se torna obrigatério a
contratacao de profissionais da saude, incluindo o Enfermeiro do Trabalho.

Destaca-se tambéem a (NR) 7, a qual cria o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) que estipula como obrigatoriedade a implementacao do programa
dentro das instituicdes, que também estabelece a realizacao de exames nos trabalhadores
e a insersao obrigatdria de materiais para a prestacdo de primeiros socorros quando
necessario dentro das organizacdoes. (COREN, 2013).

Ja na (NR) 32, ela basicamente se caracteriza por trés pilares fundamentais. Sendo
0S programas que irao tratar o risco que o colaborador ira se submeter em seu ambiente
de trabalho, a implementacéo da educacao continua para que o trabalhador possa estar
ciente dos riscos que estara exposto e por ultimo definir as medidas de protecéo contra os
agravos e riscos ocupacionais que podem ser tanto biologico, quimico e da radadiacao de
lonizantes. (MARZIALE, et al. 2012).

De acordo com Silva et al. (2018), o Equipamento de Protecao Individual (EPI) é
iIndispensavel no quesito seguranca do trabalhador, o qual € obrigatorio em muitas Instituicoes,
conforme preconiza a Norma Regulamentadora NR-6. Os numeros sao assustadores, quando
se busca esses dados na Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), onde levantou-se a
Informacao gue a incidéncia conta com mais de 6.000 mortes, correlacionadas a acidentes ou
doencas ocupacionais, que chegam ao niumero de 2,3 milh6es de mortes anuais.

No contexto historico, desde o surgimento da Revolucao Industrial o trabalhador era
submitido a condicoes de servicos desumanas como por exemplo, carga horarias exaustivas,
ambiente de trabalho inapropriados para a pratica de suas atividades, que consequentemente
aumentava a possibilidade de doencas infecciosas e as mortes que ocorriam em decorrencia
dos maquinarios 0s quais nao geravam nenhum tipo de seguranca para que o colaborador
desenvolvesse o seu trabalho que na maioria dos casos sofria mutilacoes. (LINO et al. 2012)

A Especializacao em Enfermagem do Trabalho, se iniciou na decada de 1970 por meio da
FUNDACENTRO com o principal objetivo qualificar os profissionais e inseri-los nas
organizacoes, com o papel preventivo e assistencial nos riscos e doencas ocupacionais e no
ano de 1964 na Escola de Enfermagem da UERJ no curso de graduacao foi inserido a disciplina
de Sauldde Ocupacional, sendo que no ano de 1974 foi realizado o primeiro curso de
Especializacao para o profissional Enfermeiro do Trabalho. Mesmo em situacoes as quais a lel
nao obrigava a inclusdo do profissional Enfermeiro dentro da empresa, 0s empresarios
observaram gue havia uma melhora significativa na qualidade do atendimento prestado aos
seus colaboradores e conseguentemente a diminuicao de agravos ocupacionais. Destacando
gue na decada de 70 o Brasil foi considerado o pais com o maior niUmero de acidentes de
trabalho no mundo. (MAURO, 1998).

Figura 1. Fluxograma representando as funcoes do Enfermeiro do Trabalho.

DIMINUICAQ DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E A Cl DEI\TES E

DOENCAS OCUPACIONAIS R
DOENCAS

OCUPACIONAIS

PRESTACAO DE CUIDADOS AOS
TRABALHADORES
QUALIDADE DE VIDA y - - ESTWULO "-\3
ENFERMAGEM D g—
2 AOS TRABALHADORES o | TRABALHO

TRABALHO

ESTUDO DAS CONDICOES DE
SEGURANCA

MAIOR

PRODUTIVIDADE

’ PLANEJAMENTO COM A SESMT

Fonte: Junior et al. (2014).

CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho, foi possivel observar que a Enfermagem Ocupacional € uma area
gue esta em constante crescimento e evolucéo. O trabalho buscou de forma clara e objetiva
conhecer e estudar as habilidades e competéncias do Enfermeiro do Trabalho na Saude do
trabalhador, pontuou suas acdes e 0 seu desenvolvimento nas organizacées, com destaque a
Importancia de tais profissionais estarem inseridos no ambiente de trabalho. O profissional
enfermeiro nas organizacbes ira promover o bem- estar, garantir que o trabalhador desenvolva
sua funcao da melhor maneira possivel e mais segura em seu local de trabalho, junto a
seguranca do trabalho.
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